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QUY CHẾ LÀM VIỆC CƠ QUAN

NĂM HỌC 2018 - 2019
NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG QUY CHẾ
Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 1626/QĐ-SGD&ĐT ngày 31/7/2015 của Sở GD&ĐT về việc kiện toàn Ban chỉ đạo quy chế dân chủ ở cơ sở ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ninh;

Căn cứ Công văn số 1598/UBND-DL2 ngày 20/3/2018 của UBND tỉnh Quảng Ninh v/v triển khai Hướng dẫn số 06-HD/BCĐ của Ban chỉ đạo Trung ương về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở;

Căn cứ Công văn số 693/KH-BCĐ ngày 03/4/2018 của BCĐ thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ngành giáo dục và đào tạo về kế hoạch triển khai thực hiện quy chế dân chủ năm 2018;
Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học mới, BGH trường THCS Hưng Đạo ban hành quy chế làm việc cho các CBGV-NV năm học 2018 - 2019; :
PHẦN I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
I. VỀ CHẾ ĐỘ HỘI HỌP
1. Họp hội đồng nhà trường : 

 Hội đồng nhà trường họp mỗi tháng một lần vào tuần đầu của tháng nhằm:

-  Đánh giá rút kinh nghiệm chương trình công tác tháng trước.

- Triển khai kế hoạch của tháng

- Khi họp, các thành viên của hội đồng tuyệt đối không nói chuyện riêng, không làm việc riêng, không sử dụng điện thoại di động. Ghi chép đầy đủ chính xác và đóng góp ý kiến xây dựng. Muốn phát biểu ý kiến phải giơ tay và phải được sự đồng ý của người chủ trì cuộc họp, không được nói tự do.

2. Họp giao ban công tác tuần: 

Thực hiện vào sáng thứ 2 đầu tuần,  sau tiết chào cờ.

Thành phần : BGH + Toàn thể GV-NV
Nội dung: Rút kinh nghiệm công tác tuần trước và triển khai kế hoạc tuần mới.

3. Họp tổ chủ nhiệm:
Mỗi tháng họp một lần vào cuối buổi họp hội đồng nhà trường:

Thành phần: 
- Ban giám hiệu 
- Các giáo viên chủ nhiệm lớp.

Nội dung:
- Rút kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm của tháng trước.

- Triển khai công tác chủ nhiệm của tháng.
4. Họp tổ chuyên môn: 

- Các tổ chuyên môn sinh hoạt thứ 5 tuần 2, tuần 3 trong tháng để xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn của tuần, tháng, năm.

- Thống nhất chương trình, bài mới, bài khó, thiết kế bài dạy đổi mới phương pháp.

- Thảo luận và lên lớp chuyên đề, chuẩn bị đồ dùng và làm đồ dùng dạy học.

- Chuẩn bị các hội thi.
5. Chi bộ, Công Đoàn, chi đoàn thanh niên: 

Sinh hoạt theo điều lệ (khi tổ chức sinh hoạt trong giờ hành chính cần có kế hoạch sớm phối hợp với chuyên môn để bố trí dạy thay).

II. HÀNH VI, NGÔN NGỮ ỨNG XỬ, TRANG PHỤC 

- 100 % cán bộ – giáo viên – nhân viên nhà trường thực hiện :

- Hành vi, ngôn ngữ ứng xử phải mẫu mực, gần gũi và mang tính mô phạm, có tác dụng giáo dục đối với học sinh.Thực hiện nghiêm túc những quy về đạo đức nhà giáo.

- Trang phục đến trường phải nghiêm túc, chỉnh tề, giản dị. Không mặc quần jean, áo phông hở cổ, áo quá ngắn, đầm xẻ lên lớp.

III. PHÂN CÔNG CÁC TỔ CHỨC TRONG NHÀ TRƯỜNG
1. Hội đồng nhà trường được chia thành 3 tổ: 

-  02 tổ chuyên môn : Tổ KHXH ; Tổ KHTN; 

-  01 tổ văn phòng.

2. Hiệu trưởng bổ nhiệm các tổ trưởng, tổ phó , TPT Đội và thư ký hội đồng như sau: 
Tổ KHXH :  
+ Tổ trưởng : Vũ Thị Nhung    
                        
+ Tổ phó: Hoàng Bích Diệp    

Tổ KHTN:   
+ Tổ trưởng: Trần Thị Thu Hằng                                  

                           
+ Tổ phó: Nguyễn Thái Học 

Tổ VP: 

+ Tổ trưởng : Nguyễn Thị Thu Hiền
TPT Đội :  Đặng Thị Ngọc Xuyến
Thư ký hội đồng: Nguyễn Thị Lương
3. Quy định thời gian làm việc: 
a. Với giáo viên giảng dạy: Có mặt trước khi học sinh vào lớp 5 phút và cho học sinh ra chơi khi có trống . Riêng GVCN phải có măt lúc 7h kém 15 để quản lớp ôn  bài 15 phút đầu giờ.
b. Với giáo viên trực ban: Có mặt trước khi học sinh vào lớp 15 phút và kết thúc buổi làm việc sau khi giáo viên và học sinh đã về hết, hoàn thành việc ghi sổ trực ban và bàn giao sổ trực và các công việc cần làm tiếp cho đồng chí giám hiệu trực.
c. Nhân viên văn phòng: Làm việc theo đúng giờ hành chính.

Sáng từ 7h30 phút dến 11h15

Chiều từ 13h30 đến 16h30
d. Với nhân viên lao công -  bảo vệ : 

- Lao công: Các công việc vệ sinh  hành lang phòng học, sân, nhà vệ sinh đều phải đảm bảo đúng các yêu cầu về vệ sinh học đường.
 - Bảo vệ : Làm việc theo yêu cầu của hợp đồng được ký kết.

PHẦN II
QUY ĐỊNH VỚI CÁC BỘ PHẬN VÀ CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ

1. Chi bộ Đảng:
- Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng trong trường học thể hiện ở các quan điểm, đường lối, chủ trương theo khuôn khổ hiến pháp – pháp luật, theo điều lệ Đảng và các Nghị quyết của các cấp Đảng bộ.

- Đảm bảo sinh hoạt hàng tháng đều đặn, có nội dung thiết thực.

- Làm tốt công tác phát triển đảng viên và bồi dưỡng cán bộ kế cận.

2.  Ban giám hiệu:
- Tổ chức quản lý chỉ đạo điều hành mọi hoạt động của nhà trường

- Chịu trách nhiệm với Lãnh đạo cấp trên về mọi hoạt động của nhà trường.

3. Tổ văn phòng:
- Phục vụ kịp thời cho mọi hoạt động của nhà trường. Thái độ phục vụ phải cởi mở, vui vẻ, hợp tác. Mọi người chủ động trong công việc được phân công sao cho hiệu quả nhất và đúng thời gian qui định.

- Bảo vệ an ninh trật tự và tài sản của nhà trường, tài sản ( xe đạp, xe máy hoặc phương tiện phục vụ đi lại khác) của giáo viên, học sinh, của khách đến công tác, giảng dạy, học tập tại trường. Phục vụ giao tiếp đúng tác phong của cơ quan giáo dục. 

- Quét dọn, vệ sinh sạch sẽ toàn bộ các phòng làm việc của BGH, phòng hội đồng phục vụ nước uống cho giáo viên và học sinh đầy đủ.

4. Các tổ chuyên môn:
- Sinh hoạt theo định kì.
- Thống nhất ghi chép các loại sổ sách.
- Phải có đủ hồ sơ của tổ theo qui định.

- Xây dựng được kế hoạch công tác của tổ, thực hiện nghiêm túc quy chế.
- Thường xuyên theo dõi thi đua và xếp loại được từng thành viên trong tổ.
- Xây dựng được chuyên đề thiết thực phục vụ cho công tác giảng dạy và được đánh giá cao. Phải có giáo viên giỏi các cấp
- Tích cực tham gia các phong trào thi đua, các Hội thi.
- Đề xuất khen thưởng, kỷ luật với giáo viên.

5. Công đoàn: 

- Thực hiện chức năng theo điều lệ công đoàn.

- Đảm bảo tốt lịch họp BCH và sinh hoạt Công đoàn trường trong từng tháng (tuần 4)

- Tổ chức hiệu quả các đợt thi đua. Có phát động, có sơ kết, tổng kết (đánh giá bằng biểu điểm cụ thể theo từng đợt thi đua)

- Đảm bảo chế độ chính sách, chăm lo đời sống giáo viên. Thăm hỏi, giúp đỡ giáo viên có hoàn cảnh khó khăn.

- Phối hợp chặt chẽ cùng với chuyên môn xây dựng nhà trường theo mô hình “3 không - 5 có” và thực hiện tốt cuộc vận động "Nói không với tiêu cực, bệnh thành tích, vi phạm đạo đức nhà giáo, học sinh ngồi nhầm lớp  và lối dạy - học đọc chép trong giáo dục", đẩy mạnh ứng dụng CNTT, đổi mới quản lý tài chính, triển khai phong trào xây dựng trường học thân thiện-học sinh tích cực.

- Tham gia đầy đủ các hoạt động của Công đoàn cấp trên, chủ động đề xuất những hoạt động của Công đoàn để hoàn thành tốt chức năng chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích chính đáng của người lao động, góp phần bồi dưỡng năng lực đội ngũ đáp ứng được yêu cầu của công tác giáo dục trong thời kì mới.

6. Đoàn thanh niên : 
- Hoạt động theo Điều lệ đoàn và sự chỉ đạo của Huyện đoàn, Đoàn xã.

- Phải xây dựng được chương trình hành động cho Chi đoàn ngay từ đầu năm.

- Xung kích đi đầu trong các hoạt động của nhà trường nhất là tham gia tổ chức hoạt động ngoại khoá cho học sinh.

7. Đội TPHCM:
- Thực hiện tốt chủ đề năm học.

- Hoạt động theo điều lệ Đội – Hội đồng đội nhà trường qui định

- Thực hiện tốt nề nếp nghi thức hoá và nề nếp học đường trong nhà trường. 

- Tổ chức tốt các đợt thi đua và phong trào văn nghệ trong học sinh, tích cực chủ động tham gia thực hiện công tác giáo dục ngoại khoá góp phần nâng chất lượng giáo dục toàn diện.

8. Hội đồng thi đua khen thưởng:
- Do Hiệu trưởng thành lập và làm chủ tịch và các thành viên của Hội đồng gồm: Phó hiệu trưởng, bí thư chi bộ, chủ tịch công đoàn, bí thư đoàn TN, tổng phụ trách, tổ trưởng chuyên môn, các giáo viên chủ nhiệm.

Hội đồng Thi đua khen thưởng giúp Hiệu trưởng: 

- Xây dựng kế hoạch cụ thể từng tháng và đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch của nhà trường theo nhiệm vụ năm học.

- Đánh giá kết quả thi đua, khen thưởng các tập thể, cá nhân giáo viên, học sinh theo từng tháng, học kỳ, năm học.

- Tổng kết đánh giá kinh nghiệm sáng kiến của cán bộ giáo viên. Đề xuất các biện pháp để nâng cao chất lượng dạy của giáo viên và chất lượng học của học sinh, công tác quản lý nhà trường.

- Hội đồng Thi đua khen thưởng họp mỗi tháng 1 lần (trước kỳ họp của Hội đồng nhà trường) và cuối mỗi học kỳ.

9. Các hội đồng khác : 
- Được Hiệu trưởng thành lập căn cứ vào từng vụ việc cụ thể và theo quy định của Điều lệ trường trung học. 

10. Ban đại diện CMHS: 

- Phối hợp với nhà trường trong các chủ trương, hoạt động xã hội hoá giáo dục một cách thường xuyên thông qua ban thường trực Hội.
- Có trách nhiệm tham gia với nhà trường và giáo viên chủ nhiệm lớp về các nội dung giáo dục, ủng hộ xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, động viên bằng vật chất - tinh thần cho giáo viên dạy tốt, học sinh học tốt.

PHẦN III
QUY ĐỊNH CỤ THỂ VÀ PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM  
ĐỐI VỚI TỪNG THÀNH VIÊN

1. Hiệu trưởng:  Đ/c Hoàng Ánh Tuyết 
- Phụ trách chung các hoạt động của nhà trường, trực tiếp phụ trách công tác Đảng, đoàn thể, công tác tổ chức, xây dựng đội ngũ, trưởng ban thi đua, quản lý tài chính, tài sản của nhà trường.
- Phụ trách chỉ đạo các hoạt động của tổ chủ nhiệm.
- Thực hiện các chế độ chính sách của nhà nước đối với giáo viên nhân viên, học sinh.

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học, quản lý giáo dục học sinh, quản lý giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Cùng BCH Công đoàn triển khai thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường, thực hiện xã hội hoá giáo dục.

2. Phó hiệu trưởng: Đ/c Hồ Trung Minh
- Phụ trách chỉ đạo công tác chuyên môn chung toàn trường: Dạy - học, lập chương trình kế hoạch dạy và học trong năm, hàng tháng, hàng tuần,
- Phụ trách lao động, thể dục vệ sinh, công tác phổ cập, giáo dục hướng nghiệp, nghề phổ thông, HĐNGLL.
- Phụ trách CNTT, chỉ đạo công tác y tế học đường và sử dụng thiết bị dạy học

- Phụ trách phòng thí nghiệm, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. Phụ trách công tác khảo thí và nghiên cứu khoa học. 
- Chịu sự phân công của Hiệu trưởng về những việc đột xuất.
3. Bí thư Đoàn: Đặng Thị Thu
- Phụ trách công tác Đoàn, Đội: Lập kế hoạch công tác cả năm, học kỳ, từng tháng, từng tuần. Lên kế hoạch hoạt động của chi đoàn giáo viên, bồi dưỡng thanh niên ưu tú, phát triển Đoàn viên trong nhà trường, tham gia công tác bảo vệ môi trường sư phạm, tham gia hoạt động xã hội khác (quản lý tổ chức học sinh hoạt động văn hoá, văn nghệ, hoạt động ngoài giờ, tổ chức cho học sinh hoạt động hè, các hội thi trong nhà trường).

4. Tổng phụ trách đội: Đặng Thị Ngọc Xuyến
- Phụ trách công tác Đội (Lên kế hoạch năm, học kỳ, từng tháng, từng tuần, lên kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp cho từng khối lớp). Triển khai các hoạt động Đội trong nhà trường. Theo dõi tổng hợp thi đua hàng tuần, hàng tháng, giữa các chi Đội. Điều hành các buổi chào cờ, nhận xét hoạt động thi đua dưới cờ. Tổ chức các cuộc thi trong học sinh. Quản lý, tổ chức học sinh tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, hoạt động ngoài giờ lên lớp, các câu lạc bộ, vv...ở nhà trường và địa phương.
5. Tổ trưởng tổ chuyên môn: 

- Tổ trưởng tổ khoa học tự nhiên và xã hội, trực tiếp giảng dạy theo sự phân công của ban giám hiệu. Quản lý mọi hoạt động của tổ (Lên kế hoạch cả năm, học kỳ, tháng, tuần). Quản lý tổ chức sinh hoạt chuyên môn, công tác thanh kiểm tra nội bộ, phân công giảng dạy trong tổ, phân công giáo viên tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. Kiểm tra hồ sơ gáo viên hàng tháng, theo dõi ngày công, giờ công, phân công dạy thay, phân công làm đồ dùng dạy học, xếp loại thi đua hàng tháng, hoàn tất mọi hồ sơ của tổ. (được trừ 3 tiết 1 tuần).

6. Tổ phó chuyên môn: 

Chịu sự phân công của tổ trưởng, quản lý hồ sơ của tổ.

7. Tổ trưởng tổ văn phòng: 

- Quản lý các hoạt động của tổ văn phòng (có kế hoạch của cả năm, học kỳ, từng tháng). Có đầy đủ hồ sơ của tổ văn phòng, quản lý tổ chức hoạt động đều đặn, thường xuyên, theo dõi ngày công, giờ công, xếp loại thi đua của tổ, tham gia mọi hoạt động xã hội khác.

8. Thiết bị kiêm kế toán: Trịnh Thúy Hường
- Giúp hiệu trưởng lên kế hoạch thu chi tài chính trong nhà trường.

- Quản lý tài sản của nhà trường, kiểm tra thường xuyên việc sử dụng các thiết bị, kiểm kê theo định kỳ, thống kê báo cáo.
- Thực hiện đúng các chế độ, nguyên tắc trong thu chi tài chính, mua sắm…
- Trước khi nộp tiền kho bạc, kế toán phải lập kế hoạch báo cáo Hiệu trưởng không được tự động điều thủ quỹ đi nộp tiền.

-  Đảm bảo đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo yêu cầu, tham mưu với hiệu trưởng trong công tác phân khai, sử dụng nguồn ngân sách đã được cấp. 

- Báo cáo định kỳ và đề xuất sửa chữa mua sắm bổ sung thiết bị đảm bảo phụ vụ cho hoạt động thư viện.

- Quản lý thiết bị dạy học và các tài sản khác trong phòng mình phụ trách (có kế hoạch hoạt động, năm, tháng, học kỳ, kế hoạch hoạt động hàng tuần), chuẩn bị và phụ tác cho giáo viên giảng dạy.

- Tổ chức tốt việc giữ gìn bảo quản, tu sửa thiết bị, báo cáo định kỳ và đề xuất sửa chữa mua sắm bổ sung thiết bị đảm bảo cho hoạt động của phòng bộ môn mình phụ trách.


- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách, rõ ràng, chi tiết đúng quy định của cấp trên.

9. Văn thư - Thủ quỹ: Nguyễn Thị  Thu Hiền
Có trách nhiệm làm việc theo yêu cầu của BGH.

Trực mạng theo quy định của PGD, nhận, gửi, các văn bản đến, văn bản đi, giao công văn cho tất cả các bộ phận, cá nhân trong nhà trường. 

- Thu và quản lý các loại quỹ, cùng kế toán cân đối quỹ thu chi.

- Hàng tháng tổng hợp , báo cáo số lượng tiền mặt của các lớp nộp về và số dư quỹ để cho kế toán báo cáo hiệu trưởng.

- Thủ quỹ chỉ được phát tiền khi có phiếu chi hoặc phiếu tạm ứng do Hiệu trưởng ký duyệt.

- Khi phát tiền, thủ quỹ yêu cầu người lĩnh tiền phải ký vào chứng từ kế toán và ký vào sổ chi của thủ quỹ (chú ý không cho nhận tiền thay nếu không được uỷ quyền).

- Phụ trách theo dõi bảo hiểm học sinh.
- Tổ chức công tác lưu trữ hồ sơ cấp phát bằng tốt nghiệp theo đúng quy chế hướng dẫn.

10. Giáo viên bộ môn: 

- Thực hiện nghiêm chỉnh sự phân công chuyên môn của tổ.

- Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn: soạn, giảng, chấm, vào điểm, ra đề, nộp đề đáp án, biểu điểm đúng thời hạn, chịu sự kiểm tra của BGH. Thực hiện nghĩa vụ công dân, giữ gìn uy tín phẩm chất nhà giáo, thực hiện có hiệu quả 45’ trên lớp đổi mới trên lớp đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng phương tiện tin học vào việc ra đề, tính điểm, soạn giáo án điện tử. Khai thác thông tin trên mạng phục vụ cho công tác giảng dạy, Thực hiện tốt nề nếp kỷ cương ở mọi lúc mọi nơi.

- Tham gia công tác phổ cập theo sự chỉ đạo của ban điều hành phổ cập. 

Không khiếu kiện vượt cấp, tham gia giáo dục học sinh, tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội khác.

11. Giáo viên chủ nhiệm: 

- Là người thay mặt Hiệu trưởng phụ trách một lớp học sinh. Quản lý giáo dục học sinh của lớp tích cực học tập và tu dưỡng đạo đức. Nắm bắt tư tưởng tình cảm học sinh, không để học sinh bỏ học.

- Có nhiệm vụ tổ chức học sinh tham gia hoạt động Đoàn Đội, hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Phối hợp với gia đình, thường xuyên thông báo tình hình học sinh cho bố mẹ học sinh biết để quản lý học sinh học tập tu dưỡng ở nhà.

- Tổ chức duy trì mọi hoạt động của lớp.
12. Thư viện kiêm y tế: Lê Thị Hường
- Quản lý sách và các tài sản trong thư viện
- Tổ chức cho mượn và đọc sách theo đúng nội quy thư viện

- Tổ chức các hoạt động của thư viện theo kế hoạch của nhà trường.

- Phụ trách công tác y tế học đường của nhà trường, theo dõi sức khỏe cho học sinh, tổ chức cho học sinh toàn trường tham gia xúc miệng bằng dung dịch Flo theo quy định.

- Phối hợp với trạm y tế phường tổ chức khám sức khỏe cho học sinh định kỳ hàng năm.

-  Phụ trách công tác bảo hiểm của giáo viên, học sinh, hàng quý lên kế hoạch mua thêm thuốc, bông băng sơ cứu cho học sinh và giáo viên.

- Tham mưu cho hiệu trưởng xây dựng kế hoạch y tế học đường trong nhà trường và kế hoạch phòng chống các loại dịch bệnh trong năm học.

- Có đầy đủ hồ sơ, sổ sách rõ ràng, chi tiết theo quy định của cấp trên.

13. Cán bộ phụ trách phòng vi tính: Đàm Thị Ngọc Tâm

- Duy trì, bảo dưỡng máy thường xuyên ở phòng vi tính và máy ở các phòng chức năng, kịp thời phát hiện những sự cố của máy, điều tra nguyên nhân hỏng, kịp thời báo cáo hiệu trưởng.

- Lên kế hoạch thay thế những phần mềm cần thiết báo cáo kế toán để có kế hoạch tài chính. Quản lý các phần mềm quản lý và dạy học.
- Quản lý và xây dựng trang Web

- Phụ trách hội họp trực tuyến

14. Nhân viên bảo vệ: 

- Thay nhau có mặt 24/24 giờ trong ngày, có trách nhiệm giữ gìn an ninh trật tự, khu vực trường học, đảm bảo an toàn cho học sinh học tập trong ngày, bảo vệ tài sản nhà trường. 

- Giải quyết những sự việc đột xuất xảy ra trong nhà trường .

- Quản lý toàn bộ tài sản của giáo viên và học sinh trong khu vực nhà trường.

- Báo cáo kịp thời BGH đối với những việc xảy ra trong nhà trường.

- Chịu trách trách nhiệm bơm nước phục vụ trong nhà trường.

15. Nhân viên vệ sinh: 

- Có trách nhiệm quét dọn vệ sinh sạch toàn bộ khu vực trong nhà trường, và  hành lang các dãy nhà.
- Dọn vệ sinh khu nhà vệ sinh của giáo viên và học sinh.

PHẦN V
CHẾ ĐỘ KHEN THƯỞNG TRONG NHÀ TRƯỜNG
*) Dự kiến thưởng cho mỗi cán bộ giáo viên, công nhân viên:

1. Thưởng giáo viên có học sinh giỏi cấp tỉnh:  
300.000đ
2. Thưởng Giáo viên có học sinh giỏi cấp thị xã: 
200.000đ
3. Thưởng CSTĐ cấp tỉnh:



200.000đ 

4. Thưởng CSTĐCS:




100.000đ 

5. Thưởng giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh:


200.000đ
6. Thưởng giáo viên dạy giỏi cơ sở: 
           
100.000đ        

7. Thưởng tổ tiên tiến xuất sắc: 



150.000đ
8. Thưởng tổ tiên tiến : 




100.000đ
9. Lớp tiên tiến xuất sắc:  



  70.000đ                

10. Lớp tiên tiến :  





  50.000đ



11. Thưởng HS:   Giỏi cấp tỉnh :  100.000đ/1em                    

                           Giỏi cấp huyện : 50.000đ/1em

                           Giỏi trong năm học: Giấy khen + Hiện vật

                           Học sinh tiên tiến: Giấy khen + Hiện vật

BGH yêu cầu mọi CBGV-NV nhà trường thực hiện đầy đủ nghiêm chỉnh quy chế đã nêu (nếu trong quá trình thực hiện gặp khó khăn, phải lập kế hoạch trình Hiệu trưởng để kịp thời điều chỉnh) góp phần thực hiện thắng lợi năm học 2018 - 2019.     
	       CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

Nguyễn Thị Quyền
	HIỆU TRƯỞNG

                 Hoàng Ánh Tuyết
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