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Nhiệm vụ trọng tâm tháng 10:       
1. Công tác phát triển: 

- Tiếp tục các giải pháp duy trì sĩ số học sinh: GVCN tăng cường bồi dưỡng 

kỹ năng quản lý lớp cho Đội tự quản của lớp để nắm bắt tình hình của lớp kịp thời, 

từ đó phối hợp với CMHS trong quản lý sĩ số. GV bộ môn cần thông tin kịp thời 

các trường hợp HS nghỉ học vô lý do, bỏ giờ về GVCN lớp để phối hợp quản lý 

học sinh. Thực hiện phối hợp trong quản lý học sinh khi tham gia các hoạt động 

ngoại khóa tại trường. 

  - Quan tâm HS có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: Liên đội nhận đỡ đầu HS có 

hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, các lớp tiếp tục xây dựng quỹ hỗ trợ bạn nghèo. 

  - Hoàn thiện hồ sơ đề nghị công nhận đạt PC THCS năm 2021 theo lịch của 

PGD. 

2 - Giáo dục toàn diện: Chủ điểm: "Chăm ngoan học giỏi" 

2.1: Giáo dục đạo đức và pháp luật:  

  - Tổ chức các hoạt động hưởng ứng chủ điểm tháng: Phát động phong trào 

thi đua học tốt trong các lớp với các chỉ tiêu cụ thể. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện giáo dục an toàn giao thông, quản lý ngăn chặn 

tình trạng học sinh đi xe mô tô, xe máy, xe đạp điện không đội mũ bảo hiểm đạt 

chuẩn; tiếp tục thực hiện mô hình “Cổng trương xanh, sạch, đẹp và đảm bảo trật tự 

an toàn giao thông”, đưa việc chấp hành pháp luật về trật tự ATGT thành tiêu chí 

đánh giá thi đua của các lớp, tiêu chí xếp loại hạnh kiểm đối với học sinh.  

- Thực hiện các giải pháp giáo dục đạo đức HS: 

+ Nhà trường phấn đấu tổ chức ít nhất 01 buổi tọa đàm đối thoại CQBL và 

GV với HS để khuyến khích động viên các em bộc lộ bản thân trình bày quan điểm 

về HĐ giáo dục của nhà trường cũng như văn hóa ứng xử giữa thầy cô giáo và học 

sinh. 

+ Tăng cường giáo dục phòng chống bạo lực học đường 

+ Thực hiện nề nếp kỷ cương, dân chủ trong nhà trường. 

+ Duy trì đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt dưới cờ (Các chủ điểm đã xây 

dựng cụ thể trong KH giáo dục nhà trường) 

- Tiếp tục duy trì các nề nếp hoạt động của đội, giáo dục học sinh về ngôn 

ngữ, hành vi ứng xử văn minh, lịch sự. Giáo dục đạo đức học sinh thông qua quy 

định đối với học sinh trong điều lệ trường THCS: Quyền và nghĩa vụ của học sinh; 

Các quy định về khen thưởng, kỷ luật học sinh; Các giá trị sống, kỹ năng sống đối 

với học sinh THCS; Nội quy của lớp...Phát huy hiệu quả các bản tin của đội. 



2 

 

- Đẩy mạnh vai trò côn tác chủ nhiệm lớp trong giáo dục đạo đức học sinh:  

+ Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức các giờ sinh hoạt lớp: GVCN xây dựng 

cụ thể các chủ để đề thực hiện trong giờ sinh hoạt lớp (Như KH của nhà trường). 

Lưu ý: KH sinh hoạt lớp và KH tiết HĐ NGLL không lồng ghép trong sổ chủ 

nhiệm. GVCN cần thu nhận ý kiến từ đồng nghiệp, học sinh có tiến bộ cần được 

biểu dương, những hiện tượng bất thường cần được xử lí kịp thời, linh hoạt; tiết 

sinh hoạt dành thời gian để học sinh thư giãn, giải trí, chia sẻ tâm tư nguyện vọng, 

tổ chức các hoạt động tuyền truyền giáo dục kỹ năng sống, văn nghệ. 

+ Giải quyết tình huống sư phạm trong công tác chủ nhiệm theo hướng "Kỷ 

luật tích cực", cần thực hiện tốt các bước: tiếp cận tình huống, phân tích tổng hợp 

tìm ra nguyên nhân cốt lõi, tìm biện pháp ứng xử, đánh giá kết quả; giải quyết tình 

huống trên cơ sở phù hợp với từng đối tượng học sinh, quan tâm ghi nhận những 

cố gắng và kết quả học sinh đạt được để động viên, khuyến khích và biểu dương 

kịp thời nhằm thúc đẩy học sinh phấn đấu vươn lên trong tu dưỡng và học tập. 

+ GVCN báo cáo công tác chủ nhiệm lớp với Hiệu trưởng theo định kì hàng 

tháng bằng văn bản và báo cáo đột xuất khi có sự việc (Theo mẫu) 

 2.2: Dạy và học các môn văn hoá. 

- Duy trì thực hiện nghiêm quy chế chuyên môn, thực hiện dạy học theo 

đúng KH đã ban hành; Phát huy hiệu quả các phương pháp dạy học tích cực; chú 

trọng dạy cho HS phương pháp học, tạo hứng thú cho HS trong các giờ học; Khai 

thác có hiệu quả đồ dùng dạy học, tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học, sử 

dụng có hiệu quả trang thiết bị phòng học thông minh, phòng bộ môn. 

 - Các tổ CM thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo “Nghiên cứu bài học”, 

thực hiện theo đúng quy trình và lưu hồ sơ minh chứng đầy đủ theo CV 

2281/SGD&ĐT ngày 31/8/2020 của sở GDVĐT; tăng cường dự giờ thăm lớp để 

bồi dưỡng chuyên môn cho đồng nghiệp và tự bồi dưỡng chuyên môn. 

 - Tăng cường các giải pháp phụ đạo học sinh yếu đối với mỗi bộ môn. Tiếp 

tục thực hiện công tác bồi dưỡng HS giỏi: Chú trọng đối với HS khối 9, quan tâm 

dến các khối lớp 6,7,8 để tạo nguồn. 

 - Tăng cường công tác quản lý học sinh trong mỗi giờ học: GV bộ môn có 

trách nhiệm quản lý và tổ chức cho học sinh tham gia các HĐ học tập trong giờ 

học mình phụ trách. 

(Nâng cao chát lượng các giờ dạy ôn tập, nhất là đối với khối 9) 

 2.3: Giáo dục thể chất- thẩm mỹ và HĐNG:  

 - Triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, hoạt động thể 

thao và y tế trường học theo các văn bản chỉ đạo một cách hiệu quả: 

 + GD thể chất: Tích cực đổi mới PP giáo dục thể chất theo hướng phát triển 

năng lực học sinh. Triển khai bài thể dục nâng cao sức khỏe học sin, các bài thể 

dục dân vũ để lôi cuốn học sinh; Lồng ghép giáo dục phòng chống TNTT, tai nạn 

đuối nước 

 + Công tác y tế: Ký hợp đồng với trạm y tế phường để chăm sóc sức khỏe 

học sinh. Tuyên truyền vận động HS tham gia BHYT.  

 Tiếp tục tổ chức cho học sinh thực hiện các biện pháp phòng chống dịch 

bệnh Covid-19 theo các văn bản chỉ đạo và khuyến cáo của cơ quan chức năng, 
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trước hết là duy trì đeo khẩu trang ở nơi công cộng, thường xuyên rửa tay sát 

khuẩn, kiểm tra thân nhiệt tại nhà, đàu giờ vào lớp, khử khuẩn lớp học. 

 Tổ chức tuyên truyền phòng chống các dịch bệnh thời tiết giao mùa, giữ gìn 

vệ sinh môi trường.  

     - Tiếp tục duy trì các HĐ đội: Tuyên truyền phát thanh măng non, kiểm 

tra của đội cờ đỏ, hoạt động "đọc và làm theo báo đội", phát huy vai trò tủ sách lớp 

học..., Tổ chức các hoạt động trong tuần lễ "Hưởng ứng học tập suốt đời"  

 

   

 - Tổ chức HĐ tuyên truyền công tác phòng cháy, chữa cháy; Xây dựng môi 

trường không khói thuốc trong trường học. Tập trung các nội dung: Phổ biến Luật 

phòng chống tác hại của thuốc lá và các văn bản liên quan; Tác hại của thuốc lá đối 

với sức khỏe và các biện pháp thực hiện trường học không khói thuốc.  

- Triển khai thực hiện chương trình công tác đội năm học 2021-2022 

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm Stem theo KH.  

2.4 : Giáo dục lao động - Hướng nghiệp: 

  - Duy trì công tác lao động, phân công lao động chuyên trách: Quản lý vệ 

sinh các khu vực trường, chăm sóc vườn cây. 

 - Tổ chức cho học sinh lớp 9 học hướng nghiệp theo quy định. 

3- Các điều kiện thiết yếu. 

* Đội ngũ: 

  - Tiếp tục thực hiện học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ 

Chí Minh chuyên đề năm 2021 gắn với các phong trào thi đua của ngành. 

- Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, công tác quản lý theo KH của 

ngành. Tham dự tập huấn công tác chuyên môn theo chỉ đạo của ngành. Bồi dưỡng 

công tác chủ nhiệm cho GVCN lớp. 

- Triển khai kế hoạch, quy chế thi đua năm học 2021-2022: các tổ CM tổ 

chức cho thành viên của rà soát lại đăng ký thi đua, thảo luận quy chế để thực hiện 

đảm bảo đánh giá kết quả công bằng, khách quan. 

  - Thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm 2021-2022 theo kế 

hoạch của nhà trường: 

 + Kiểm tra họat động sư phạm đối với 2 GV: 

1. Trần Thị Thu Hằng 

2. Nguyễn Thị Hà 

  + Kiểm tra chuyên đề đối với đ/c Nguyễn Thị Minh Thu 

 - Phát động tháng thi đua chào mừng ngày nhà giáo Việt nam 20/11: Từ 

20/10 đến 20/11/2020.   

 * Cơ sở vật chất. 

 - Tiếp tục đầu tu bổ cảnh quan trường lớp: Trang trí các bảng biểu, CSVC 

phòng học. Nhà trường tiếp tục sửa chữa đường điện đáp ứng yêu cầu sử dụng. 

Tăng cường tuyên truyền thực hiện các biện pháp phòng chống TNTT, đặc biệt là 

an toàn khi sử dụng cửa kính. 
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- Kiểm tra rà soát việc thực hiện sử dụng và bảo quản CSVC, thiết bị dạy 

học 

 - Quản lý chặt chẽ CSVC thiết bị của nhà trường: bàn giao tài sản các phòng 

học, phòng làm việc chung cho bảo vê, tài sản trong các phòng làm việc cá nhân do 

người sử dụng phụ trách, thực hiện cập nhật thông tin trên sổ nhật ký phòng máy 

tính, phòng học bộ môn… 

 - Tiếp tục phát huy có hiệu quả CSVC của thư viện nhà trường. 

 - Thường xuyên theo dõi, rà soát CSVC đảm bảo an toàn để tổ chức các HĐ 

giáo dục của nhà trường: CSVC lớp học do GVCN phụ trách, CSVC nhà trường 

giao cho Phó HT phụ trách, mọi thành viên của nhà trường có trách nhiệm thực 

hiện. 

4. Công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 

 - Tiếp tục thực hiện công tác tuyên truyền về phòng, chống dịch bệnh Covid-

19 tới toàn thể CBGVNV, học sinh và phụ huynh học sinh theo các văn bản chỉ 

đạo. 

- Duy trì thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19 

trong nhà trường: Kiểm soát thân nhiệt đối với CBGVNV và khách đến trường tại 

cổng, đối với HS tại các lớp; rửa tay sát khuẩn; đeo khẩu trang; khử khuẩn các 

phòng làm việc.... Thực hiện nghiêm túc các quy định về phòng chống dịch bệnh 

theo chỉ đạo của ngành và cơ quan chuyen môn, mục tiêu đảm bảo an toàn cho 

CBGVNV và học sinh đảm bảo tiến độ thực hiện hoạt động giáo dục đúng kế 

hoạch và đảm bảo chất lượng giáo dục. 

- Thường xuyên rà soát CSVC nhà trường đảm bảo đủ các điều kiện phòng, 

chống dịch bệnh khu vực rửa tay, dung dịch diệt khuẩn... 

5. Tổ chức - quản lý 

 a. Quản lý đội ngũ: 

- Tiếp tục thực hiện nề nếp kỷ cương trong trường học: Quy tắc ứng xử của 

giáo viên, nội quy nhà trường theo thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 

12/4/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo 

dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; Thực hiện 

việc đeo thẻ công chức khi tham gia các HĐ giáo dục trong nhà trường; Thực hiện 

nghiêm túc các quy định về dạy thêm, học thêm. 

 - Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 20/10: Công đoàn kết hợp với chi 

hội phụ nữ xây dựng kế hoạch tổ chức; Chuyên môn phát động phong trào thi đua 

"Dạy tốt, học tốt" trong giáo viên và học sinh.  

- Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp, phân quyền, tự chịu trách 

nhiệm: Hiệu trưởng chịu trách với tất cả các hoạt động của đơn vị, quản lý đầu mối 

là các Phó HT, TTCM, GVCN; Phó hiệu trưởng chịu trách nhiệm với hoạt động 

thuộc lĩnh vực phụ trách, quản lý đầu mối là các TTCM, GVCN. Tổ trưởng là 



5 

 

người chịu trách nhiệm cao nhất trước Hiệu trưởng, các phó HT về việc điều hành, 

sử dụng và phân phối nguồn lực trong tổ; về chất lượng giảng dạy và các hoạt động 

giáo dục khác của giáo viên trong phạm vi tổ. GVCN chịu trách nhiệm với các 

hoạt động của lớp chủ nhiệm. 

- Triển khai các văn bản mới ban hành:  

(1) Công văn số: 2748/LS-GDĐT-TC ngày 27 tháng 9 năm 2021 Triển khai 

thực hiệnchính sách hỗ trợ học phí theo quy định tại Khoản 1, Điều 2, Nghị quyết 

số 36/2021/NQ-HĐND ngày 27/8/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnhvề một số giải 

pháp cấp bách và chính sách đặc thù phòng, chống dịch bệnh COVID-19 trên địa 

bàn tỉnh Quảng Ninh. 

(2) Hướng dẫn 3721/HD-UBND ngày 20/7/2021 của UBND thị xã về việc 

HD tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của các Cụm, Khối thi đua của thị xã 

Đông Triều. 

(3) Hướng dẫn số 1080/PGD&ĐT ngày 20 tháng 9 năm 2021 của Phòng 

GD&ĐT Công tác Thi đua, Khen thưởng năm học 2021 - 2022. 

 b. Tổ chức Hội nghị CBVCLĐ: 

- CV chỉ đạo: Công văn số 1068/ PGD&ĐT-LĐLĐ ngày 16 tháng 9 năm 

2021 của phòng GD&ĐT - Liên đoàn Lao động thị xã Đông Triều V/v Hướng dẫn 

tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động năm học 2021-2022 và 

KH số 420/KH-THCSHĐ ngày 22/9/2021 của nhà trường. 

- Quy trình: Hội nghị trù bị, HN cấp tổ, HN chủ chốt, HN toàn thể 

- Thời gian: Hội nghị cấp tổ: ngày 02/10/2021; HN toàn thể ngày 

08/10/2021 

- Nội dung: (Theo KH cụ thể) 

Lưu ý: Các tổ phải tổ chức cho CBGV nghiên cứu kỹ các nội dung để thảo 

luận và thống nhât thực hiện, đặc biệt là các nội dung liên quan đến thực hiện 

nhiệm vụ năm học,công tác thi đua, khen thưởng, chế độ chính sách, trách nhiệm 

và nghĩa vụ của mỗi cá nhân, Quy chế dân chủ, quy chế làm việc, quy tắc ứng xử.

  

 c. Các nội dung khác 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo, đảm bảo đúng thời hạn, đủ 

nội dung, chính xác về thông tin. 

  - Rà soát lạ hồ sơ quản lý đội ngũ: Hồ sơ EPMIS các thông tin cá nhân phải 

chính xác cả về nơi ở, hồ sơ cá nhân, trình độ chuyên chuyên môn để phân công 

nhiệm vụ phù hợp 

 - Tổ chức họp CMHS toàn trường: Các lớp tiến hành họp trực tuyến bầu Ban 

đại diện CMHS của lớp; Họp BĐ D CMHS nhà trường sau đó họp CMHS toàn 

trường. 
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Trên đây lay báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 9 và nhiệm vụ trọng 

tâm công tác tháng 10/2021 của nhà trường, các đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn 

phòng và CBGVNV nhà trường nghiem túc triển khai thực hiện./. 

 

 
Nơi nhận:                                                           

- BGH( c/đ); 

- CBGVNV nhà trường (t/h) 

- Công khai trên web  

- Lưu VP            

HIỆU TRƯỞNG 
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