
KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ 

Năm học 2020 - 2021 

 

 Căn cứ công văn số 1009/PGD&ĐT ngày 22/9/2020 của phòng Giáo dục và 

Đào tạo Đông Triều về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH, năm học 

2020-2021; 

 Căn cứ hướng dẫn số 1055/PGD&ĐT ngày 05/10/2020 của Phòng GD&ĐT 

Đông Triều V/v hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 

2020-2021; 

  Thực hiện kế hoạch năm học 2020-2021 của nhà trường, trường THC  

Hưng Đạo xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020-2021 của 

nhà trường cụ thể như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu  ực 

của công tác  u n    nhà nước, củng cố và thiết   p tr t tự, k  cư ng trường học  

t  đ  nâng cao   thức trách nhiệm của m i thành vi n trong nhà trường đ ng thời 

x     ho c đề ngh  c p c  thẩm  uyền x     k p thời các vi phạm pháp  u t  thúc 

đẩy và nâng cao hiệu  ực, hiệu  u  của  u n    nhà nước, phòng, chống tham 

nhũng và thực hành tiết kiệm chống  ãng phí. 

 Kiểm tra nội bộ  à một chức năng  u n  í của Hiệu trưởng mang tính pháp 

chế và tổ chức cao được tiến hành thường xuy n c  nhiệm vụ xem xét các hoạt 

động c  đúng với các văn b n  ui đ nh của c p tr n để đưa nhà trường tiếp c n 

mục ti u giáo dục.  

 II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA  

 1. Đối với  kiểm tra thường xuyên 

 - Nội dung kiểm tra:  

 + Kiểm tra việc thực hiện nề nếp dạy và học, giờ gi c ra vào  ớp, thực hiện 

các  uy đ nh về văn h a công sở.  

 + Kiểm tra việc thực hiện công tác b o  u n và giữ gìn tài s n công, giữ gìn 

b o vệ, vệ sinh môi trường. 

 + Kiểm tra các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường. 

 -  Đối tượng kiểm tra: Toàn thể CB, GV, NV của nhà trường  

 2. Đối với kiểm tra theo kế hoạch 

PHÒNG GD&ĐT ĐÔNG TRIỀU 

TRƯỜNG THCS HƯNG ĐẠO 

 

 ố: 148/KH-THCSHĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Hưng Đạo, ngày 05 tháng 10 năm 2020 



 2.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo, giáo viên

 2.1.1.    m                  n  ông  á  lãn  đạo,   ỉ đạo, quản lý  ủ  lãn  

đạo nhà   ường 

 - Nội dung kiểm tra:  

+ Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch (kế hoạch năm học, học kỳ, 

kế hoạch tháng theo nhiệm vụ được giao). 

+ Công tác chuyên môn  

+ Công tác chính tr  tư tưởng, tuy n truyền, phổ biến, giáo dục pháp  u t. 

+ Công tác  u n    nhà giáo, nhân vi n, phát triển đội ngũ. 

+ Việc  u n    và tổ chức giáo dục học sinh. 

+ Việc thực hiện Quy đ nh về dạy th m, học th m. 

+ Qu n   , s  dụng c  sở v t ch t thiết b  dạy và học. 

+ Các công tác khác. 

 - Đối tượng: Ph  hiệu trưởng 

 - Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 

2.1.2.    m             n n   m  ụ  ủ  g áo   ên 

 - Nội dung kiểm tra:  

+ Về phẩm ch t chính tr , đạo đức,  ối sống,   thức tổ chức k   u t. 

+ Về việc thực hiện nhiệm vụ được giao: Thực hiện  ui chế chuy n môn 

(thực hiện chư ng trình, nội dung, kế hoạch dạy học  giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, 

thể ch t… ; các y u cầu về soạn bài, gi ng dạy, thí nghiệm, thực hành  tham gia 

sinh hoạt tổ chuy n môn, tự b i dưỡng và b i dưỡng…)  trình độ nghiệp vụ, tay 

nghề  kết  u  gi ng dạy, giáo dục  công tác chủ nhiệm  ớp, hoạt động ngoài giờ 

  n  ớp, công tác Đoàn - Đội, hoạt động xã hội  kết  u  đánh giá xếp  oại người 

học  tham gia công tác khác … 

 - Đối tượng: 100  giáo vi n của nhà trường.   i giáo vi n được kiểm tra ít 

nh t 1  ần trong năm học 

  - Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 07 cuộc. 

2.2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhân viên, các bộ phận 

thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư 

*    m                  n n   m  ụ đượ  g  o  ủ  n ân   ên. 

- Nội dung kiểm tra:  

+ Về phẩm ch   chính tr , đạo đức,  ối sống,   thức tổ chức k   u t. 

+ Về việc thực hiện nhiệm vụ được giao: Công tác xây dựng kế hoạch và tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ  Tiến độ và hiệu  u  công việc. 

+ Phẩm ch t chính tr  đạo đức,  ối sống  kết  u  nhiệm vụ được giao  

- Đối tượng: 100  nhân vi n của nhà trường.   i nhân vi n được kiểm tra 

1 ần/năm. 

- Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 1 cuộc 



 2. Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn, các bộ phận thư viện, thiết 

bị, tài chính, văn thư 

 2.1.    m      oạ  động  ủ   á   ổ   uyên môn  

 + Nội dung kiểm tra: Công tác  u n    của tổ trưởng thông  ua kiểm tra: H  

s  chuy n môn, h  s   u n     Ch t  ượng dạy - học của tổ  Nền nếp sinh hoạt 

chuy n môn  Kế hoạch b i dưỡng và tự b i dưỡng chuy n môn nghiệp vụ  Việc 

chỉ đạo phong trào học t p của học sinh. 

+ Đối tượng: 2 tổ chuy n môn  

+ Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 2 cuộc 

 2.2.    m      oạ  động  ủ   ổ  ăn p òng 

 + Nội dung kiểm tra: Công tác  u n    của tổ trưởng  Nền nếp sinh hoạt của 

tổ   Việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ các thành vi n của tổ trưởng.. 

 + Đối tượng: Tổ trưởng tổ văn phòng 

 + Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

 2.3.    m      ông  á  Độ . 

+ Nội dung kiểm tra: Kiểm tra công tác  u n    của tổng phụ trách đội, 

kiểm tra h  s  công tác đội, kiểm tra nề nếp sinh hoạt đội, kết  u  hoạt động các 

phong trào đội. 

+ Đối tượng: Tổng phụ trách đội 

+ Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

 2.4.    m      ông  á     ế  bị dạy  ọ ,  ông  á    ư    n   ong n à   ường 

*    m      ông  á     ế  bị dạy  ọ   

 + Nội dung kiểm tra thiết b  dạy học bao g m: Kiểm tra kế hoạch mua sắm 

thiết b  theo nhu cầu dạy và học  kiểm tra việc xây dựng và bổ sung c  sở v t ch t, 

thiết b  dạy học  kiểm tra việc duy trì, b o  u n thiết b  dạy học  kiểm tra việc khai 

thác, s  dụng thiết b  dạy học  
+ Đối tượng: Ph  HT phụ trách C VC, phụ trách chuy n môn, nhân vi n 

 u n    thiết b  dạy học, giáo vi n s  dụng thiết b  dạy học 
+ Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

*    m      ông  á    ư    n   ong n à   ường  

 + Nội dung kiểm tra thư viện g m: Kiểm tra c  sở v t ch t (phòng thư viện, 

thiết b , bàn ghế, kệ, tủ)  kiểm tra việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh  kiểm tra số 

 ượng và ch t  ượng sách, báo, tạp chí, b n đ , tranh  nh giáo dục, băng đĩa giáo 

khoa…  kiểm tra hoạt động của cán bộ thư viện (việc thực hiện nội  ui, việc cho 

mượn, thu h i  h  s  sổ sách, b o  u n, giới thiệu, thống k , phân  oại, bổ sung 

sách báo  thực hiện giờ gi c, tinh thần, thái độ  àm việc…). 
+ Đối tượng: Ph  HT phụ trách công tác thư viện, nhân vi n  u n    thư 

viện 
+ Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

 2.5. Ki m      ông  á   à    ín ,  à  sản  à  ông  á  kế  oán  

+ Nội dung kiểm tra g m:  

 Thu, chi các kho n đ ng g p của cha, mẹ học sinh và học sinh  

 Các kho n chi ngân sách, chi khác của đ n v   



 Việc xác đ nh các kho n ch nh  ệch thu chi hoạt động và trích   p các  uỹ  

 Các  uan hệ thanh toán  

 Việc  u n    và s  dụng tiền m t  

 Việc thực hiện  uyết toán thu chi tài chính  

 Công tác mua sắm, đầu tư xây dựng c  b n (nếu c )  

 Việc ch p hành các chế độ, nguy n tắc kế toán tài chính. 
+ Đối tượng: Nhân vi n kế toán, thủ  uỹ 
+ Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 
 2.6.    m      oạ  động  ủ  bộ p ận  ăn   ư  àn    ín . 

+ Nội dung kiểm tra bao g m: 

 Việc chuyển,  ưu trữ công văn đi, công văn đến  

 Việc  u n    và s  dụng con d u  

 Kiểm tra việc  u n    các h  s , sổ sách hành chính, giáo vụ (sổ đăng bộ, sổ 

gọi t n ghi điểm, sổ ghi đầu bài, sổ báo gi ng, học bạ, sổ  u n    c p phát văn 

bằng, chứng chỉ, sổ theo dõi phổ c p giáo dục, sổ ngh   uyết của nhà trường, sổ 

khen thưởng, k   u t học sinh, sổ  ưu trữ các văn b n, công văn và các  oại h  s  

sổ sách khác...). 
+ Đối tượng:  ãnh đạo nhà trường phụ trách trực tiếp các nội dung tr n, nhân vi n 
hành chính, nhân vi n phụ trách t ng m ng nội dung theo ngh   uyết phân công 
trách nhiệm đầu năm. 
+ Tổng số cuộc kiểm tra s  thực hiện: 01 cuộc 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các biện pháp tổ chức thực hiện 

 - Đầu năm học, hiệu trưởng xây dựng, ph  duyệt kế hoạch kiểm tra, thông 

báo công khai trong toàn trường.  

 - Hiệu trưởng ban hành  uyết đ nh kiểm tra bằng văn b n, trong phạm vi 15 

ngày trước khi thực hiện cuộc kiểm tra thông báo cho đối tượng kiểm tra biết 

(trường hợp kiểm tra đột xu t c  thể báo trước ho c không báo trước tùy theo y u 

cầu cuộc kiểm tra). 

 - Việc tiến hành kiểm tra bao g m các bước sau đây: 

 + Công bố  uyết đ nh kiểm tra. 

 + Thu nh n thông tin,tài  iệu  i n  uan đến nội dung kiểm tra. 

 + Xem xét, xác minh tính xác thực của các thông tin, tài  iệu  i n  uan đến 

nội dung kiểm tra. 

 + Nghi n cứu, đối chiếu  uy đ nh để đưa ra nh n xét, đánh giá về t ng nội 

dung kiểm tra. 

 +  àm việc với các tổ chức, cá nhân c   i n  uan để  àm rõ nội dung kiểm 

tra. 

 - Xây dựng báo cáo kết  u  kiểm tra và thông báo kết  u  kiểm tra: 

 + T ng thành vi n đoàn kiểm tra khi kết thúc  àm việc với đối tượng kiểm tra 

ph i   p bi n b n kiểm tra kèm theo h  s  t ng phần theo nội dung kiểm tra được 

phân công; 

 + Kết thúc việc tiến hành kiểm tra, đoàn kiểm tra c  trách nhiệm xây dựng 

báo cáo kết  u  kiểm tra g m các nội dung sau: Khái  uát đ c điểm tình hình  Kết 



 u  kiểm tra, xác minh  Nh n xét, đánh giá t ng nội dung đã kiểm tra  Kiến ngh  

biện pháp x    . 

 + Thông báo kết  u  kiểm tra: Hiệu trưởng thông báo kết  u  kiểm tra tại 

phi n họp nhà trường. 

 - Thực hiện x     sau kiểm tra: Căn cứ kết  u  kiểm tra, Hiệu trưởng xem 

xét, x     k p thời kết  u  kiểm tra như sau: 

 + Đôn đốc, áp dụng các biện pháp theo thẩm  uyền và  uy đ nh hiện hành 

buộc cá nhân, bộ ph n thực hiện kiến ngh ,  uyết đ nh x     sau kiểm tra. Trường 

hợp cá nhân, bộ ph n nào gây thiệt hại thì buộc b i thường theo  uy đ nh. 

 + Áp dụng theo thẩm  uyền ho c kiến ngh  các c   uan c  thẩm  uyền áp 

dụng các hình thức x     k   u t, x  phạt vi phạm hành chính và các hình thức 

khác theo  uy đ nh của pháp  u t đối với các cá nhân, bộ ph n không thực hiện, 

thực hiện không đầy đủ ho c thực hiện không đúng thời hạn các kiến ngh ,  uyết 

đ nh x    . 

 -  ưu trữ h  s : H  s  kiểm tra nội bộ g m c : Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm 

học  Quyết đ nh thành   p ban kiểm tra nội bộ năm học  phân công nhiệm vụ các 

thành vi n ban kiểm tra nội bộ  Bi n b n kiểm tra  Báo cáo kết  u  kiểm tra  

Thông báo kết  u  kiểm tra  văn b n x     ho c kiến ngh  x      các tài  iệu khác 

có liên quan. 

2. Trách nhiệm thực hiện 

 a. Ban giám hiệu 

 - Triển khai kế hoạch kiểm tra tới toàn thể CBGVNV nhà trường. Chỉ đạo các 

bộ ph n, các thành vi n của nhà trường thực hiện nghiem túc kế hoạch đề ra. Công 

khai kế hoạch kiểm tra theo  uy đ nh. 

 - Tăng cường công tác đôn đốc việc thực hiện x     sau kiểm tra. Kiến ngh  

các c   uan c  th m  uyền áp dụng các hình thức x     k   u t, x  phạt vi phạm 

hành chính và các hình thức khác teo  uy d nh của pháp  u t đối với các cá nhân, 

tổ chức, bộ ph n thực hiện không đầy đủ ho c thực hiện không đúng thời hạn các 

kiến ngh ,  uyết đ nh x    . 

 - Đẩy mạnh công tác tuy n truyền pháp  u t về thanh tra, kiểm tra,  àm cho 

mọi thành vien trong nhà trường c  nhạn thức đúng về công tác kiểm tra, th y rõ 

được  uyền hạn, trách nhiệm và nghĩa vụ của mõi người trong các cuộc kiểm tra. 

 b. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, các bộ phận và các thành viên của 

nhà trường 

 Thực hiện kế hoạch kiểm tra theo  uy đ nh 

 Đối tượng kiểm tra c  trách nhiệm thực hiện kế hoạch kiểm tra, chuẩn b  đầy 

đủ các  oại h  s , sổ sách, tài  iệu  i n  uan đến nội dung kiểm tra. 

c. Ban kiểm tra nội bộ nhà trường: 

- Trực tiếp thực hiện nghiệp vụ kiểm tra, nội bộ trường học theo sự phân 

công của Trưởng ban và các văn b n chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thanh tra, 

kiểm tra của c p tr n. Nâng cao trách nhiệm và trình độ chuy n môn, chuy n môn 

cho đội ngũ cán bộ trong ban kiểm tra nội bộ trường học 

 - Công khai kế hoạch kiểm tra theo  uy đ nh, hướng dẫn đối tượng kiểm tra 

chuẩn b  các nội dung đối với m i cuộc kiểm tra. 



 - Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện x     sau kiểm tra. 

Kiến ngh  các c   uan c  thẩm  uyền áp dụng các hình thức x     k   u t, x  phạt 

vi phạm hành chính và các hình thức khác theo  uy đ nh của pháp  u t đối với các 

cá nhân, bộ ph n không thực hiện, thực hiện không đầy đủ ho c thực hiện không 

đúng thời hạn các kiến ngh ,  uyết đ nh x    . 

 - Đẩy mạnh công tác tuy n truyền pháp  u t về kiểm tra,  àm cho mọi cá nhân 

c  nh n thức đúng về công tác kiểm tra th y rõ được  uyền hạn, trách nhiệm và 

nghĩa vụ của m i cá nhân trong các cuộc kiểm tra. 

  

 Tr n đây  à kế hoạch kiểm tra năm học 2020-2021 của trường THC  Hưng 

Đạo, đề ngh  các tổ chuy n môn, tổ văn phòng, các bộ ph n c   i n  uan và thành 

vi n của nhà trường nghi m túc triển khai thực hiện./. 

 
 

Nơi nhận:                                                           
-   n    nộ  bộ n à   ường        

- Các CBGVNV n à   ường       

- Công k      ên    ng   Đ   ủ    ường   

- Lưu VP            

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Trần Thị Thắm 
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